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IZV]EéCE O PROVEDBI ANTIKORUPCIJSKIH MJERA U OSNOVNO] SKOLI ,,PROF. BLAZ MADER® U <4. > KVARTALU 2022. GODINE

1. Pojedinosti su sljedece:

Jacanje institucionalnog i normativnog okvira za borbu protiv korupcije

Broj Cilj Mjera/Smjernica IzvtSene aktivnosti u Pokazatelj provedbe [Plan aktivnosti za Nositelj i sunositelj
izvjeStajnom kvartalu tekuci kvartal i rok provedbe
1.1 Ja&anje Donosenje i objava ,,eti¢kog 1. Donesen i objavljen Eticki 1. Objavljen na 1. Permanentno |Rawnateljica Skole Lidija Peros
institucionalnog i kodeksa“ kodeks. web stranici uskladivanje |04 220 456
normativnog skole. ?Pélh .akata Tajnica Marija Carek
okvira za borbu Skole i 048 832 140
protiv korupcije donf)sen]e Pedagoginja, S kolski odbor,
novih radom  \L i roditelja, Vijece nienika
skolskog Tima
za kvalitetu.
1.2 Jadanje Integtiranje odredaba o 2. Donosenje akcijskog plana 2. Objavljen na 2. Donosenje Ravnateljica skole Lidjja Pero§
institucionalnog i spriecavanju sukoba interesa u antikorupcijskog programa web stranici novog Kuénog (048 220 456
: . . . 3. Izmjena Pravilnika o gkole reda L ..
normativnog svoje interne akte i poslovanje .. o . % . . Tajnica Marija Carek
okvira za borbu nacinu zapoSljavanja u OS 3. Objava na 048 §32 140
f. Blaz “ s slodi :
protiv korupcije »Prof. Blaz Mader leasno] pl.O(?l \Pedagoginja, Skolski odbor,
i web stranici Vijece roditelja, 1 ijece ucenika
skole.
1.3 Jatanje Imenovanje povijerenika za etiku 4. KLASA: 602-01/22-12/83 4. Objava Odluke | 3. DonoSenje plana  |Povjerenik 34 etiki:

institucionalnog i
normativnog
okvira za borbu
protiv korupcije

za promoviranje etickog
postupanja u medusobnim
odnosima zaposlenika

URBROYJ: 2137-36-22-1

o imenovanju
Povjerenika za
etiku

povjerenika za etiku
2023.

katarina.durinovic@skole.hr
\Pedagaginja, Skolski odbor,
Vijeée roditelja, tajnica,
voditeljica racunovodstva,
ravnatelj




1.4 Jacanje Uspostavljanje i/ili ja¢anje  |5. Celnik ustanove i Skolski odbor 5. Objavljeno Izvjes¢e o 4. Kontinuirano Ravnatelfica skole Lidija Perof|
institucionalnog i sustava financijskog upravljanja |kroz Izjavu o fiskalnoj dgovornosti, fizvrienju prora¢una Skolelobjavljivati financijske 048 220 456
normativnog i kontrole sukladno vazeéim uklanjanje slabosti i kontrolu na web stranici §kole, dokquinte, procedure i Tajnica Marija Carek
okvira za borbu propisima izvrienja permanentno. pravilnike 048 852 140
protiv korupcije Voditeljica racunovodstva
WMarina Borié
048 §32 606
1.5 Jatanje Uspostavljanje i/ili jacanje |6 Prema planu Osnivaca 6. Dostavljeni trazeni  |5. Na zahtjev Osnivaca |Ravnateljica skole Lidija Peros
institucionalnog i unutarnje revizije podaci osnivacu u dostavljati potrebne 048 220 456
normativnog propisanim rokovima  finformacije Lajnica Marja Carek
okvira za borbu 048 §32 140
protiv korupcije Voditeljica racunovodstva
Warina Borié
048 8§32 606
1.6 Jacanje Imenovanje povjetljive osobe i |7- Imenovanje osobe za nepravilnosti  |7. Imenovana osoba za 6. Poduzimanje radnji Ravnateljica skole Lidjja Peros’
institucionalnog i njenog zamjenika ovlastenih za nepravilnost protiv nepravilnosti i 048 220 456
normativnog okvira poduzimanje radnji protiv prijevara sukladno Tajnica Marija Carek
za botbu protiv nepravilnosti i prijevara KLASA: 470-01/22-01/3 lodredbama Zakona o zastiti|48 §32 140
korupcije (suﬂadnovgéreQParga Zakona URBROJ: 2137-36.22-1 prijavitelja nepravinosti. T/odzfeﬁzm r.ac“movodxz‘m
o zastiti prijavitelja) \Warina Bori¢
11. prosinca 2022, 048 832 606
1.7 Jacanje Objava e-mail adresa i 8. Objava kontakata imenovanih osoba [8. Objavljeni kontakti 7. Objava kontakata Ravnateljica $kole Lidija Peros i
institucionalnog i kontakata imenovanih osoba [z to¢ke 1.3.1 1.6 limenovanih osoba iz imenovanih osoba iz tocke |administrativno osoblje
normativnog okvira na sluzbenim internetskim tockel.3.11.6. na oglasnoj {1.3.11.6
za borbu protiv stranicama (povjerenika za ploci skole
korupcije etiku, povijetljive osobe i
njenog zamjenika itd.)
1.8 Jacanje Sastavljanje izvjesc¢a o radu 9. Izvjescéa o radu imenovanih osoba  [9. Sastavljena izvjeséa 8. Sastavljanje i objava Ravnateljica $kole Lidija Peros i

institucionalnog i
normativnog okvira
za borbu protiv
korupcije

imenovanih osoba (osobe za
informiranje, povjerenika za
etiku, povijerljive osobe) te
njegova objava na sluzbenim
internetskim stranicama

imenovanih osoba.

lizvjes¢a imenovanih osoba.

administrativno osoblje




1.9 Jacanje Imenovanje osobe za zajtitu 10. Imenovanje osobe za zastitu 10. Donosena Odluka o 9. Objavljena na web Ravnateljica $kole Lidija Peros
institucionalnog i osobnih podataka (GDPR) osobnih podataka (GDPR) limenovanju osobe za zastitufstranici skole i administrativno osoblje
normativnog okvira osobnih podataka
za borbu protiv
kotupcije KLASA: 470-01/22-01/4,
TTRBROI- 2137-33(6-22-1
1.10 Jacanje Uvodenje obveze potpisivanja |11 Postupanje po GDPR za zatitu 11. Objava politike 10. Sastavljanje i objava  |Rawnateljica skole,
institucionalnog i izjave o povjetljivosti i osobnih podataka privatnosti na web stranici |izvjes¢a imenovanih osoba. |, inistrativno o soblje,
normativnog okvira nepristranosti za zaposlenike o o Skole pedagog, ulitelji, ragrednici,
za botbu protiv zaposlene na radnim mijestima |2 17/2ve clanova upravnih i ' . Vijeée Roditelja, Skolski odbo
korupcije koja su, analizom i procjenom rukovodnih tijela i zaposlenika o 12. Objava Izjava na web
rizik; ocijenjena visokim nepostojanju sukoba interesa stranici Skole
stupnjem rizika u pogledu
korupcije
1.11 Jacanje Formiranje sustava unutarnjeg 13. Imenovanje osoba iz mjera 3.1, 3.2., {13. Objava kontakata 11. Objava kontakata Ravnateljica Skole, administrativno
institucionalnog i prijavljivanja nepravilnosti 3.3, 3.4 akcijskog plana limenovanih osoba na web  [imenovanih osoba na web |osobjje, pedagog, néitelji, razrednici,
normativnog okvira uspostavljanjem mehanizma stranici skole stranici skole Vijeée Roditelja, $kolski odbor
za borbu protiv putem kojeg nepravilnosti,
korupcije prijevara ili sumnja u korupciju
moze biti prijavljena
1.12 Jacanje Uspostavljanje internog 14. Imenovanje osoba iz mjera 3.1, 3.2., | 14. Objava kontakata 12. Objava kontakata Ravnateljica $kole, administrativno
institucionalnog i sustava izvjescéivanja koji 3.3, 3.4 akcijskog plana limenovanih osoba na web  imenovanih osoba na web |osoblje, pedagog, ncitelji, razrednici,
normativnog okvira omogucéuje zaposlenicima da stranici Skole stranici Skole jjeée Roditelja, S kolski odbor
za borbu protiv izvijeste o izvoru problema ili
korupcije sumnji u korupciju, bez
preuzimanja rizika od osvete
Jacanje transparentnosti i otvorenosti u radu
Broj Cilj Mjera/Smjernica IzvrSene aktivnosti u Pokazatelj provedbe Plan aktivnosti za Nositelj i sunositelj

izvjeStajnom kvartalu

tekuci kvartal i rok

provedbe




21 Jacanje Definiranje i objava na 15. Unapredivanje pravnog i 15. uskladivanje opéih i [13. permanentno Ravnateljica skole,
transparentnosti i internetskoj stranici opéih i [institucionalnog okvira pojedinacnih akata ﬂ‘f_’”i’_f_mmﬁ””” osobje, ]?edﬂg%
otvorenosti u radu posebnih ciljeva za sljedece 16. Daljnja izgradnja povjerenja gradana u |16, Objava o P cih akta na uéitel razyednic Vjiede

. . rad ustanove lweb stranici skole, Roditelja, S kolski odbor
trogodisnje razdoblje 17. Podizanje javne svijesti o 17. Prezentacoja
Stetnosti korupcije odredenih aktivnosti
antikorupcijskog
prprograma na skolskom
odboru ,Uciteljskom i
\Vijecu roditelja

2.2 Jatanje Pravodobno i istinito 18. kontinuirana objava aktivnosti, 18. kontinuirana objava  [14. kontinuirana objava Ravnateljica $kole, administrativno
transparentnosti i obavjestavati javnosti o dogadanja, novih odluka na oglasnoj plo¢i jaktivnosti, dogadanja, aktivnosti, dogadanja, novih |osoblje, pedagog, m:z'teﬁz} razrednici,
otvorenosti u radu obavljanju djelatnosti ili dijela i web stranici skole. novih odluka na oglasnoj |odluka na oglasnoj plo¢i i web|l/7jeée Roditelja, Skolski odbor

djelatnosti za koju je ustanova ploci i web stranici skole. [stranici Skole.
osnovana na nacin odreden
statutom ustanove,
zakonskim i podzakonskim
propisima

2.3 Jacanje Objavljivanje kalendara 19. Izrada godisnjeg plana i programa rada(19. objava na web stranici [15. Izrada godisnjeg plana i |Ravnateljica skole, administrativno
transparentnosti i vaznih dogadaja koji se Skole. Skole. programa rada skole. osoblje, pedagog, néitelji, razrednici
otvorenosti u radu ocekuju u narednoj godini http:/ /os-bmadjera-novigrad- http:/ /os-bmadjera-novigrad-

podravski.skole.hr/dokumentiskole podravski.skole.hr/dokumenti
skole
2.4 Jacanje Sastavljanje financijskih 20. Kontinuirano, objava na oglasnoj plo¢i[20. objava na web stranici {16. Kontinuirano, objava na Ravnateljica skole Lidija Peros

transparentnosti i
otvorenosti u radu

izvjeséa sukladno
zakonskim i podzakonskim
propisima

i web stranici Skole.

skole

http://os-bmadjera-
novigrad-
podravski.skole.hr/financ
ije

oglasnoj ploci i web stranici

Skole.

048 220 456

Tajnica Marija Carek
048 8§32 140
Voditeljica racunovodstva
\Warina Bori¢

048 832 606




2.5 Jacanje Objava financijskih izvjeséa [21. Kontinuirano, objava na oglasnoj plocif21. objava na web stranici 17. Kontinuirano, objava na  |Ravnateljica skole 1idjja Peros’
transparentnosti i na internetskim stranicama [l web stranici skole. skole oglasnoj ploci i web stranici 048 220 456
otvorenosti u radu Skole. Tajnica Marija Carek
heeps//os- 048 832 140
pmadjera.novigrad podrav Voditeljica racunovodstva
ski.skole. hr/financijski WMiarina Borsé
plan
048 832 606
2.6 Jacanje Pravodobno obavjestavanje [22. kontinuirana objava aktivnosti, 22. kontinuirana objava  [18. kontinuirana objava Ravnateljica skole Lidjja Peros
transparentnosti i javnosti o uvietima i nac¢inu |dogadanja, novih odluka na oglasnoj ploci laktivnosti, dogadanja, aktivnosti, dogadanja, novih |048 220 456
otvorenosti u radu davanja svojih usluga i i web stranici skole. novih odluka na oglasnoj fodluka na oglasnoj plo¢i i web Tajnica Marija Carek
objavljivanje poslova iz ploci i web stranici skole. [stranici §kole. 048 8§32 140
djelatnosti za koju je Voditeljica racunovodstva
ustanova osnovana \Warina Bori¢
048 8§32 606
2.7 Jacanje Pravovremeno davanje 23. Godisnje izvjesce sluzbenika za 23. Objava izvjeséa 19. izvjesée sluzbenika za \Slugbenik za informiranje
transparentnosti i ocitovanja o zahtjevima  finformiranje. sluzbenika za informiranje
otvorenosti u radu gradana, pravnih osoba i informiranje na web Lejnica Marja Carck
drugih korisnika o uvjetima stranici Skole. 048 8321140
i nacinu pruzanja usluga 1
obavljanju poslova iz
djelatnosti za koju je
ustanova osnovana
2.8 Jacanje Imenovanje osobe za 24. Imenovanje sluzbenika za informiranje[24. Objava na oglasnoj  [20. Zaprimanje zahtjeva i S lugbenike za informiranje
transparentnosti i informiranje, odnosno ploci i web stranici Skole. |rjesavanje
otvorenosti u radu osobe mjerodavne za http://os- Lajnica Marjja Carek
rjeSavanje ostv.arivanja }:kf?::l‘flfea;o"igfad~P0dfaV 048 932 140
prava na pristup g :
informacijama
2.9 Jacanje Proaktivno objavljivanje 25. Da, kontinurirano se objavljuje. 25. Objava na web 21. Kontinuirana objava. Ravnateljica skole Lidija Peros|

transparentnosti i
otvorenosti u radu

informacija sukladno
Zakonu o pravu na pristup
informacijama i drugim
podzakonskim aktima
(propise koji se odnose na
ustanovu, opce akte,

informaciie n financiranin i

stranici kole. http://os-
bmadjera-novigrad-
podravsko.skole.ht/

048 220 456

Tajnica Marija Carek
048 8§32 140
Voditeljica racunovodstva

\WMarina Bori¢
048 8§32 606




2.10 Jatanje Vodenije popisa imovinei  [26. Da, tijekom cijele godine. 26. Unos podataka u 22. Da, tijekom cijele godine |/ oditeljica racunovodstva
transparentnosti i potrazivanja ustanove program ,,Riznica™ u program ,,Riznica® WMarina Borié
otvorenosti u radu 048 832 606
2.11 Jatanje Utvrdivanje ina 27. Tim za kvalitetu OS ,,Prof. Blaz 27. Nije objavljeno. 23. Kontinuirano odrzavanje |Iim za kvalitetn, ravnateljica,
transparentnosti i odgovarajuéi nacin javno Mader* proveo je samovrednovanje. sastanaka Tima za kvalitetu  |pedagoginja
otvorenosti u radu objavljivanje podataka o jednom mijese¢no.
glavnim rizicima kojima je
ustanova izlozena kao i
procjenu vjerojatnosti
ostvarenja potencijalnih
rizika i nacin upravljanja
predmetnim rizicima
2.12 Jacanje Objavljivanje podataka o 28. Donesen Pravilnik o ostvarivanju i 28. Donesen Pravilnik o [24. Donosenje Pravilnika o Ravnateljica skole Lidija Peros|
transpatrentnosti i sponzorstvima i donacijama koristenju vlasitih prihoda ostvativanju i koristenju  [nacinima koristenja 048 220 456
otvorenosti u radu (u novcu ili dobrima i vlastitih prihoda nenamjenskih donacija i Tajnica Marija Carek
uslugama) sukladno vlastitih prihoda 048 8§32 140
vazeéim zakonskim i KLASA: 011-03/20- Voditeljica racunovodstva
podzakonskim propisima 01/01 \Warina Bori¢
URBROJ: 2137-36-20-1, 048 832 606
Skolski odbor
IDana 13.7.2020.
Jacanje antikorupcijskih potencijala u sustavu javne nabave
Broj Cilj Mjera/Smjernica IzvrSene aktivnosti u Pokazatelj provedbe[Plan aktivnosti za Nositelj i sunositelj
izvjeStajnom kvartalu tekuci kvartal i rok provedbe
3.1 Jacanje Izrada godi$njeg plana nabave 29. Da, unesen je plan nabave za 2022.  [29. Vidljivi podatci u 25. Unos relevantnih Koprivnicko-krigevacka $upanija
antikorupcijskih te njegova objava na igodinu. EOJN. podataka i za 2023. i Osnovna f'é,o/” wProf. B/‘l%-,
. -y . Mader* Novigrad Podravski
potencijala u Elektronickom oglasniku
sustavu javne javne nabave Republike
nabave Hrvatske (EOJN) i sluzbenim
internetskim stranicama
3.2 Jatanje Objava o predstoje¢im 30. Objava u Elektronickom oglasniku 30. Vidljivi podatci u 26. Unos relevantnih \Koprivnicko-krigevacka $upanija i
antikorupcijskih javnim nabavama javne nabave Republike Hrvatske (EOJN) [EOJN. podataka i za 2023. Osno Osnovna skola ,,Prof. Blag

potencijala u
sustavu javne
nabave

\WMader* Novigrad Podravski




3.3 Jacanje Uvid u razloge ponistenja ili 31. Objava u Elektronickom oglasniku 31. Vidljivi podatci u 27. Unos relevantnih \Koprivnicko-krigevacka $upanija i
antikorupcijskih ukidanja odluka o odabiru javne nabave Republike Hrvatske (EOJN) [EOJN. podataka i za 2023. Osnovna skola ,,Prof. Blag
potencijala u ponuditelja te razloge Mader” Novigrad Podravski
sustavu javne ponistenja postupka nabave
nabave
3.4 Jacanje Kontinuirano objavljivanje 32. Objava u Elektroni¢kom oglasniku  [32. Vidljivi podatci u 28. Unos relevantnih Koprivnicko-krigevacka Zupanija
antikorupcijskih svih odluka o provedenim javne nabave Republike Hrvatske (EOJN) [EOJN. podataka i za 2023. Osno Osnovna $kola ,,Prof. Blag
potencijala u postupcima javnih nabava Macder* Novigrad Podravski
sustavu javne na sluzbenim internetskim
nabave stranicama
3.5 Jatanje Kontinuirano aZutriranje 33. Objava u Elektronickom oglasniku 33. Vidljivi podatci u 29. Unos relevantnih \Koprivnicko-krigevacka $upanija i
antikorupcijskih Registra ugovora vezano uz javne nabave Republike Hrvatske (EOJN) [EOJN. podataka i za 2023. Osnovna skola ,,Prof. Blag
potencijala u postupke javne nabave, koji Mader* Novigrad Podravski
sustavu javne je objavljen na
nabave Elektronickom oglasniku
javne nabave Republike
Hrvatske (EOJN)
3.6 Jacanje Redovito usavriavanje osoba 34. Ne. Javnu nabavu provodi na$ 34. Ne. Javnu nabavu 30. Ne. Javnu nabavu provodi|Keprivnitko-krigevatka $upanija
antikorupcijskih zaduZenih za provedbu Osnivac. provodi nas Osnivac. nas Osnivac.
potencijala u postupaka javne nabave
sustavu javne
nabave
3.7 Jacanje Provodenje postupaka javne 35. Javnu nabavu provodi Koprivnicko-  [35. Javnu nabavu provodi |31. Javnu nabavu provodi \Koprivnicko-krigevatka $upanija
antikorupcijskih  |nabave na transparentni nacin krizevacka Zzupanija [Koprivnicko-krizevacka [Koptivnicko-ktizevacka
potencijala u uz jednak tretman svih zupanija zupanija
sustavu javne sudionika u sustavu javne
nabave nabave
3.8 Jacanje Objava izjava da ne postoje 36. Da, potpisana od strane ravnatelja. 36. Da, potpisana od 32. Da, potpisana od strane  |Ravnateljica
antikorupcijskih  |gospodarski subjekti s kojima strane ravnatelja. ravnatelja.
potencijala u bi predstavnici narucitelja
sustavu javne (ustanove) ili s njima
nabave povezane osobe, bili u
sukobu interesa u smislu
vazecih zakonskih i
podzakonskih akata (tzv.
antikoruptivna klauzula)
Podizanje javne svijesti o Stetnosti korupcije, nuznosti prijavljivanja nepravilnosti i jaCanja transparentnosti
Broj Cilj Mjera/Smjernica IzvrSene aktivnosti u Pokazatelj provedbe Plan aktivnosti za Nositelj i sunositelj

izvjeStajnom kvartalu

tekuci kvartal i rok

provedbe




4.1 Podizanje javne Povecanje razine znanja 37. Na sjednicama Skolskog odbora, 37. http:/ /os-bmadjera- [33. Kontinuirano. Ravnateljica skole,
svijesti o §tetnosti zaposlenika o poznavanju i [Uciteljskom vijecu, Skup?yima . novigrad- ﬂ‘f_’”i’?_l'ffmﬁ””” osoblje, pedagog,
korupcije, nuZnosti funkcioniranju poslovanja zaposl-enl.kzvl,/oglavsnO] ploci podnos?na SU bodravski.skole.hr/ wiitelji, ragrednici
N . razna izvjescéa o $kole kako o financijskom
prijavljivanja poslovanju, planovima rada, pedagoska
nepravilnosti i izvjescéa i sl., obavijest zaposlenicima
jacanja putem e-poste
transparentnosti
4.2 Podizanje javne Uvodenje obvezne 38. S Akcijskim planom antikorupcijskog [38. Zapisnik skupa 34. Izrada novog izviesca, te  |Ravnateljica skole, tajnica
svijesti o Stetnosti specijalizirane poduke programa su upoznati zaposlenicina  lzaposlenika obveza postupanja temeljem
korupcije, nuZnosti | zaposlenika iz podrudja etike, skupu zaposlenika, a Skolskd odbor na Zapisnik sa listoga
o ; o . svojoj sjednici sjednice Skolskog
prijavljivanja informiranja, financijskog odbora
nepravilnosti i upravljanja, unutarnjeg (u gkolskom arhivu)
jacanja nadzora i kontrole, javne
transparentnosti nabave te zatite ostecenika i
osoba koje u dobroj vijeri
prijavljuju korupciju
4.3 Podizanje javne Donosenje plana edukacija |- -- 35. Donijeti plan edukacija.  [Ravnatelj skole, pedagoginja
svijesti o Stetnosti
korupcije, nuZnosti
prijavljivanja
nepravilnosti i
jacanja
transparentnosti
4.4 Podizanje javne Informiranje o moguénostima [39. Imenovana osoba za nepravilnosti.  [39. Odluka objavljena na (36. prati tijek postupanja po  [Ravnatel), tajnica, voditeljica

svijesti o Stetnosti
korupcije, nuZnosti
prijavljivanja
nepravilnosti i
jacanja
transparentnosti

prijavljivanja nepravilnosti
temeljem Zakona o zastiti
prijavitelja nepravilnosti

oglasnoj ploci i web

stranici Skole.

utvrdenim nepravilnostima te
suraduje s nadleznom
ustrojstvenom jedinicom u

Ministarstvu financija

racunovodstva,

Marjja Carek, mag. admin. Publ,
\slugbenike za prijavijivange
nepravilnosti

2. Ukupan broj izvrenih aktivnosti: <39 >

3. Odnos ,,izvtsenih aktivnosti u izvjestajnom razdoblju® u odnosu na ,,plan aktivnosti iz prethodnog izvjestajnog razdoblja®“ : <39/39>
/<unesite ukupan broj planiranih aktivnosti iz prethodnog izvijestajnog razdoblja>

4. Ukupan broj aktivnosti koje su izvrSene u izvjestajnom razdoblju, a nisu bile predvidene planom prethodnog izvjestajnog razdoblja: <0>




5. Ukupan broj planiranih aktivnosti za tekuci kvartal: < 36 >

6. Opazanja

<unesite svoja opazanja, probleme u provedbi mjera, prijedloge za unaprjedenje provedbe mjera i sl. >

Ovo izvijesce sadrzi 10 stranica.

Pripremio- osoba za informiranje:

Marija Carek
Potpis Mjesto i datum
Pripremio- Povjerenik za etiku:
Katarina Svarbi¢
Potpis Mjesto i datum

Potpisao ravnatelj:

Lidija Peros

Potpis i pecat Mjesto i datum



Upute za pripremu izvjesca:

* U kolonu ,Izvrsene aktivnosti u izvjestajnom kvartalu® potrebno je navesti aktivnost
koja je izvriena ili pokrenuta u izvjestajnom razdoblju (npr. pripremljen nacrt kataloga
informacija; xy, voditelj odjela.... imenovan povjerenikom za etiku). Molimo da aktivnosti
numerirate rastuéim nizom od 1 do n, bez obzira na koji se cilj/mjeru odnosi, tako da se
na kraju izvjesc¢a bude vidljiv ukupan broj poduzetih aktivnosti.

e U kolonu ,Pokazatelj uspjesnosti“ potrebno je navesti nacin ostvarivanja ili
pokazatelje uspjesnosti provedbe odredene aktivnosti koja je izvrSena ili pokrenuta u
izvijeStajnom razdoblju (npr. za spomenutu aktivnosti ,,pripremljen nacrt kataloga
informacija“ indikator provedbe mjete moze biti, dan ... dostavljen na misljenje
relevantnim odjelima/sluzbama, rok za dostavu misljenja jedatum ...; ili za aktivhost
Xy, voditelj odjela...imenovan povjerenikom za etiku® kao indikator moze se navesti
»datum imenovanja“, ,,akt kojim je imenovan® ,kontakt podaci®). Molimo da
pokazatelje numerirate pripadaju¢im brojem aktivnosti.

* U kolonu ,,Plan aktivnosti za tekuci kvartal potrebno je navesti aktivnost koje se
planiraju provesti ili pokrenuti te o njima izvijestiti tijekom sljedeceg izvjestajnog
razdoblja (npr. izraditi 1 objaviti na web stranici konacni tekst tj. katalog informacija;
Povjerenik za etiku izradit ¢e godisnji plan rada). Molimo da aktivnosti numerirate
rastu¢im nizom od 1 do n, bez obzira na koji se cilj/mjeru odnosi, tako da se na kraju

izvijes¢a bude vidljiv ukupan broj planiranih aktivnosti.

» U koloni ,Nositelj i sunositelj provedbe molimo da naznacite odjel/sluzbu/osobu,
odgovorne za upravljanje odredenom aktivnosti te podatke za kontakt. Ako je jedan
odjel/sluzba/osoba odgovorna za vise aktivnosti, pozovite se na broj aktivnosti u kojoj
je prvi put spomenuta (npr. vidi aktivnost 1.)

<

. Pod tockom 6. ,,Opazanja® mozete navesti Vasa opazanja, probleme u provedbi mjera,

prijedloge za poboljsanje provedbe Programa i sl.



