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IZVJESCE O PROVEDBI ANTIKORUPCIJSKIH MJERA U OSNOVNQ] SKOLI .PROF. BLAZ MADER® U <4. > KVARTALU 2023. GODINE

1. Pojedinosti su sljedece:

Jacanje institucionalnog i normativnog okvira za borbu protiv korupcije

Broj Cilj Mjera/Smjernica [zvrSene aktivnosti u Pokazatelj provedbe [Plan aktivnosti za Nositelj i sunositelj
izvjeStajnom kvartalu tekudi kvartal i rok provedbe
1.1 Jaéanje Donoéenje i objava ,,etickog 1. Donesen i objavljen Eticki 1. Objavljen na 1. Permanentno |Rapmarefiica skole Lidija Peros
institucionalnog i kodeksa® kodeks. web stranici uskladivanje 048 220 456
normativnog skole. m%n,ma .meB Tajniva Adrijana Puranze
okvita za borbu Skolei 048 832 140
protiv korupcije donosenje \Pedagaginja, $ kalski odbor,
novih 5&0? Vijede radirelja, VVijede uienika
skolskog Tima
za kvaliteru.
1.2 Jacanje Integriranje odredaba o 2. Uo.sowmim:mrnmmwom plana 2. Objavljen na 2. Donosenje Rarnateljica ikole Lidija Peros
institucionalnog i sprje¢avanju sukoba interesa u :nmwoawn:mwom programa web stranici novog Kuénog 048 220 455
. Rl y e 3. Izmjena Pravilnika o %ol d Ca e .
normativnog svoje interne akte 1 poslovanje i e ; 5 skole. reda. Tajnica Adrijana Puranec
okvira za borbu nacinu zapoSliavanja u OS5 3. Objavana 048 832 140
Prof. Blaz Mader* : slod . .
protiv korupcije »Prof. Blaz Mader oglasnoj ploci \Pedagaginia, $kolski adbor,
1 web stranict Vijeée roditelja, Vijele néenika
skole.
1.3 Jacanje Imenovanje povijerenika za etku 4. KLASA: 602-01/22-12/83 4. Objava Odluke | 3. DonoSenje plana  |Pogjerenik ~a etikit:
institucionalnog i za promoviranje etickog URBROJ: 2137-36-22-1 o imenovanju povjerenika za etiku m&\aaxm.&3«2&@@%%&;
H—OHEDHT.EOW HuOmEm_m.ﬁwm u medusobnim Han.wmanbmm za 2023. .wumxxxwg%mk\w. Skolski odbor,

okvira za borbu
protiv korupcije

odnosima zaposlenika

etiku

Vijece roditelja, fajnica,
voditeljica racunovadsiva,
ravnatelf




1.4 Jacanje Uspostavljanje 1/ili jacanje  |5. Celnik ustanove i Skolski odbor 3. Objavljeno Izviesée o . Kontinuirano Ravnateljica skole Iidija Peros
institucionalnog i sustava financijskog uptavljanja |kroz Izjavu o fiskalnoj dgovornost, fizvrsenju proracuna Skoleobjavljivad financijske  |048 220 456
normativnog i kontrole sukladno vazetim  |yklagjanie slabosti i koatrolu ina web stranici dkole, ~ dokumente, procedute i \Tgjnioa Adrijana Durane:
okvira za borbu propisima izvrsenja permanentno. pravilnike 048 %mm 140
protiv korupcije Voditeljica racunovodstva
Wlarina Borié
048 832 606
1.5 Jadanje Uspostavljanje i/ili ja¢anje (0. Prema planu Osnivaca 6. Dostavljent trazeni 5. Na zahtjev Osnivaca |Ravwatefica skole Lidija Peros
institucionalnog i unutarnje revizije podaci osnivacu u dostavljati potrebne 048 220 456
normativnog propisanim rokovima  jinformacije Tajnica Adrijana Duranee
okvira za botbu 048 832 140
protiv korupcije Vaditeljica racunovodstva
Marina Borit
048 832 606
1.6 Jadanje Imenovanje povjerljive osobe 1 7. Imenovanje osobe za nepravilnostt |7, Imenovana osoba za 6. Poduzimanje radnji Ravnateljica skole Lidfja Peroi
institucionalnog i njenog zamjenika ovlastenih za nepravilnosd protv nepravilnosti i 048 220 456
normativnog okvira poduzimanje radnji protiv ) prijevara sukladno Tajnica Adrijana Puranec
za borbu protiv nepravilnosti i prijevara KL.ASA: 470-01/22-01/3  lodredbama Zakona o zastitingg 832 740
korupcije (sukladno oa.nmm,vmn.nm .wac:m Tm—y prijavitelja nepravinosti. Voditeljica ww%ma.m%&é
o zastiti prjavitelja) : Marina Borié
11. prosinca 2022. 048 832 606
1.7 Jadanje Objava e-mail adresa i 3. Objava kontakata imenovanih osoba 8. Objavljeni kontakti 7. Objava kontakata \Ravnateljica skole Lidgja Peros i
institucionalnog i kontakata imenovanih osoba [z tocke 1.3.1 1.6 imenovanih osoba iz imenovanih osoba iz tocke |administrativin osablje
normativnog okvira na sluzbenim internetskim tockel.3. 1 1.6. na oglasnoj 1.3.11.6
za borbu protiv stranicama (povjerenika za ploci skole
korupcije etiku, povjerljive osobe 1
njenog zamjenika itd.)
1.8 Jadanje Sastavljanje izviedéa o radu 9. Tzviedca o radu imenovanih osoba 9. Sastavljena izvijesca 8. Sastavljanje 1 objava \Ravnateljica skole Lidija Peros i

institucionalnog i
normativnog okvira
za borbu protiv
korupcije

imenovanih osoba (osobe za
informiranje, povjerenika za
etiku, povjerljive osobe) te
njegova objava na sluzbenim
internetskim stranicama

imenovanih osoba.

lizviesca imenovanih osoba.

administrativno osoblie




1.9 Jadanje Imenovanje osobe za zastitu  |10. Imenovanije osobe za zadtitu 10. Donogena Odluka o 9. Objavljena na web Raviateljica skole Lidija Peros
institucionalnog i osobnih podataka (GDPR) osobnih podataka (GDPR) imenovanju osobe za zastitustranici skole i administrativns osobjje
normativnog okvira osobnth podataka
za borbu protiv ) .
korupcije K1LASA: 009-03/24-01/1,
P ['RBROI- 2137-334-04.1 i __
1.10 Ja&anje Uvodenije obveze potpisivanja |11. Postupanje po GDPR za zastitu 11. Objava polidke 10. Sastavljanje i objava  |Ravnateljica skolk,
institucionalnog i izjave o povjerljivosti i »sobnih podataka privamosti na web stranici  fizviesca imenovanih osoba. |ygumiscirativne osoblje,
normativnog okvira nepristranost za zaposlenike 5 byl ” skole \pedagog, wiitelfi, rasrednici,
za borbu protiv zaposlene na radnim mjestima I T_Bo.n S i . ) 17jece Roditelja, S kalcki odbor]
m.noamunm_.n koja su, analizom i W».On_.mﬁoa rukovodnih tijela i zaposlenika o 12. Objava Izjava na web
BN?% ocijenjena visokim nepostojanju sukoba interesa stranici skole
stupnjem rizika u pogledu
korupcije
1.11 Jaéanje Formiranje sustava unutarnjeg |13- Imenovanje osoba iz mjera 3.1, 3.2., |13. Objava kontakara 11. Objava kontakata Ravnateljica skole, administrativno
institucionalnog i prijavljivanja nepravilnosti 3.3, 3.4 akajskog plana imenovanih osoba na web  limenovanih osoba na web  |osobfe, pedagog, uditeli, razrednic,
normativnog okvira uspostavljanjem mehanizma stranici fkole stranici skole Vijece Roditelja. Skolski odbor
za borbu protiv putem kojeg nepravilnosti,
korupcije prijevara ili sumnja u korupciju
moze biti prjavljena
1.12 Jacanje Uspostavljanje internog 14. Imenovanje osoba iz mjera 3.1, 3.2, | 14. Objava kontakata 12. Objava kontakata Rarnatefjica skole, administrativie
institucionalnog i sustava izvieséivanija koji 3.3, 3.4 akcijskog plana imenovanih osoba na web  fimenovanih osoba na web  |asobfe, pedagog, ucitelji, ragrednic,
normativnog okvira omoguéuje zaposlenicima da stranici $hole stranici skole Ljjecs Raditzlja, $kolski odbor
za borbu protiv izvijeste o 1zvoru problema il
korupcije sumnji u korupciju, bez
preuzimanja rizika od osverte
Jacanje transparentnosti i otvorenosti u radu
Broj Cilj Mjera/Smjernica IzvrSene aktivnosti u Pokazatelj provedbePlan aktivhosti za Nositelj i sunositelj

izvjeStajnom kvartalu

tekudi kvartal i rok

provedbe




21

Jacanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Definiranje 1 objava na
internetskoj stranici op¢éih 1
posebnih ciljeva za sljedece

trogodisnje razdoblje

15. Unapredivanije pravnog i
institucionalnog okvira

16. Daljnja 1zgradnja povijerenja gradana u
rad ustanove

17. Podizanje javne svijesti o

stetnostt korupceije

15. uskladivanje opcih 1
pojedinacnih akata

16. Objava opcih akta na
web stranici skole,

17. Prezentacoja
sdredenth aktivnost
antikorupcijskog
prprograma na $kolskom
»dboru Uciteljskom 1
IV1ijecu roditelja

13. permanentno

Rarnateljica ikole,
adminisirativio osoblje, pedagog,
uidteli, razrednici, Vijece
Roditelja, Skolski ocbor

2.2

Jacdanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Pravedobno i istinito
obavjestavat javnost o
obavljanju djelatnosti ili dijela
djelatosti za koju je ustanova
osnovana na nacin odreden
statutom ustanove,
zakonskim 1 podzakonskim
propisima

18. kontinuirana objava aktivnost,
dogadanija, novih odluka na oglasnoj ploci

1 web stranici skole.

18. kontinuirana objava

novih odluka na oglasnoj
ploci 1 web stranici skole.

14. kontinuirana objava
aktivnost, dogadania, aktivnosti, dogadanja, novih

rdluka na oglasnoj ploci i web

stranici Skole.

Ravnatelica skole, administrativi
asoblje. pedagog, miitelji, razrednici,
1%ece Roditelja, Skolcki adbor

2.3

Jacanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Objavljivanje kalendara
vaznih dogadaja kojt se
ocekuju u narednoj godini

19. Izrada godisnjeg plana i programa rada
skole.
http://os-bmadjera-novigrad-
:ole.hr/dokumentiskole

podravs

19. objava na web stranic

skole.

15. Izrada godisnjeg plana i

programa rada skole.

http://os-bmadjera-novigrad-

ipodravski.skole.hr/dokument

skole

Ravnateljica skole, administrativie
\osoblje, pedagag, wditelji, ragrednici

24

Jacanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Sastavljanje financijskih
izvjesca sukladno
zakonskim 1 podzakonskim
propisima

i web stranici skole.

20. Kontinuirano, objava na oglasnoj plo¢i20. objava na web stranici

skole

htep:// os-bmadjera-
inovigrad-
ipodravski.skole.hr/ financ

e

16. Kontinuirano, objava na
sglasnog ploci i web stranici

<kole.

Raynateljica ikole Lidija Peros
048 220 456

Tajnica Adrijana Duranec
048 §32 140

Voditeljica racunovodstra
\WMarina Borié

048 8§32 606




Jacanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Objava financijskih izvie§éa
na internetskim stranicama

21. Kontinuirano, objava na oglasnoj ploci
i web stranici skole.

21. objava na web stranici
skole

€

hetp:// os-
bmadjera.novigrad.podrav
ski.skole. hr/financijskt
plan

17. Kontinuirano. objava na

oglasnoj ploci 1 web stranic

skole.

Ravnateljica skole Lidija Peros
048 220 456

Tajnica Adrijana Duranec
048 832 140

Voditeljica racunorodstva
WMarira Borié

048 832 606

2.6

Jacanje
transparentnost i
otvorenosti u radu

Pravodobno obavijestavanije
javnosti o uvjetima i nacinu
davanja svojih usluga i
objavljivanje poslova iz
djelatnosti za koju je
ustanova osnovana

22. kontinuirana objava aktivnost,
idogadanja, novih odluka na oglasnoj ploci
1 web stranict skole.

22, kontinuirana objava
ktivnosti, dogadanya,
novih odluka na oglasnoj
ploci 1 web stranici skole.

18. kontinuirana objava
iktivnost, dogadanja. novih
rdluka na oglasnoj ploci i web
stranici skole.

Ravnateljica skole Lidjja Peros
048 220 456

Tajnica Adrijana Duranec
048 832 140

Voditeljica racunovodstva
WMarina Borié

048 832 606

2.7

Jacanje
transparentnost i
otvorenosti u radu

Pravovremeno davanje
ocitovanja o zahtjevima
gradana, pravnih osobai
drugih korisnika o uvjetima
1 nadinu pruzanja usluga 1
obavljanju poslova iz
djelatnosti za koju je
usranova osnovana

23. Godisnje izvjeice sluzbenika za

informiranje.

23. Objava izvijeica
sluzbenika za
informiranje na web

stranici skole.

19. izvjesée sluzbenika za

informiranje

\Shusthentls sa informiranje

Tajnica Adrijana Puranec
048 8§32 140

2.8

Jacanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Imenovanje osobe za
informiranje, odnosno
osobe mijerodavne za
tjesavanje ostvarivanja
prava na pristup
informacijama

24, Imenovanje sluzbenika za informiranje

24. Objava na oglasnoj
ploci 1 web stranici skole.
http:/ / os-
bmadjera.novigrad.podrav
skiskole.hr

20 Zaprimanje zahtjeva

rjesavanje

\Slustbenite za informiranje
Tajnica Adrijana Puranec

048 8§32 140

2.9

Jacdanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Proaktivno objavljivanje
informacya sukladno
Zakonu o pravu na pristup
informacijama i drugim
podzakonskim aktima
{propise koji se odnose na
ustanovu, opce akte,

infnvmnariin n fimoncieani 1

25. Da, kontinurirano se objavljuje.

25. Objava na web
stranici skole. htep://os-
bmadjera-novigrad-
podravsko.skole.hr/

121. Kontinuirana objava.

Ravnateljica skole Lidjja Peros
048 220 456

Tajnica Adrijana Purane:
048 832 140

Voditeliica racunovodsiva
Marina Borié

048 832 606




2.10

Jacanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Vodenje popisa imovine 1
potrazivanja ustanove

26. Da, tjckom cijele godine.

26. Unos podataka u

Tcwﬂma LRiznica™

22, Da, tijekom cijele godine

u program , Riznica®

Voditeljica racunovodstva
Marina Bari¢
048 8§32 606
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Jacanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Utvrdivanje i na
odgovarajuci nacin javno
objavljivanje podataka o

glavnim nzicima kojima je
ustanova izlozena kao 1
procjenu vijerojatnosti
ostvarenja potencijalnih
rizika 1 nacin upravljanja
predmetnim rizicima

27. Tim za kvalitera OS , Prof. Blaz
Mader™ proveo je samovrednovanje.

27. Nije objavleno.

123. Kontinuirano odrzavanje
castanaka Tima za kvalitetu

jednom mjeseéno.

Tim sa kvalitetu, ravnatelfica,

bedagoginja

212

Jacanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Objavljivanje podataka o

sponzorstvima i donacijama

(u noveu ili dobrima i
uslugama) sukladno
vazedim zakonskim i
podzakonskim propisima

koridtenju viasith prihoda

28. Donesen Pravilnik o ostvarivanju 1

128. Donesen Pravilnik o
lostvarivanju 1 koristenju
vlastitih prihoda

KI1.ASA: 011-03/20-
1/01

URBRO]J: 2137-36-20-1,

Dana 13.7.2020.

24. Donosenje Pravilnika o
inacinima koristenja
menamjenskih donacya 1
wvlastitih prihoda

Ravnateljica skole Lidija Perss
048 220 456

Tajnica Adrijana Purane
048 8§32 140

Vaditelica radunovodstva
\Marina Barié

048 8§32 606

Skolski odbor

Jacanje antikorupcijskih potencijala u s

ustavu javne nabave

Broj

Cilj

Mjera/Smjernica

Izvisene aktivnhosti u
izvjestajnom kvartalu

Pokazatelj provedbe|Plan aktivnosti za

tekudi kvartal i rok

Nositelj i sunositelj
provedbe

3.1

Jacanje
antikorupcijskih
potencijala u
sustavu javne
nabave

Izrada godisnjeg plana nabave

te njegova objava na
Elektronickom oglasniku
javne nabave Republike

Hrvatske (EOJN) 1 sluzbenim

internetskim stranicama

izodinu.

29. Da, uncsen je plan nabave za 2022

29. Vidljvi podatci u
EOIN.

25. Unos relevantnih
podataka 1 za 2023.

Koprivnicko-krigeracka Supanija
i Osnorna Skola Prof. Blaz
Mader* Novigrad Podrarski

3.2

Jacanje
antikorupcijskih
potencijala u
sustavu javne
nabave

Objava o predstojeéim
javnim nabavama

30. Objava u Elektronickom oglasniku
javne nabave Republike Hrvatske (EOJN)

30. Vidljivi podatci u
JON.

26. Unos relevantnih

podataka 1 za 2023.

\Kaprivuicko-krisevacka Supanija i
Osno Osnorna skala Prof. Blas
\WMader** Novigrad Podrarski




3.3 Jacanje Uvidu nmﬁomm WOE.WHD? ili 31. Objava u Elcktronickom oglasniku 31. Vidljivi podatciu 27. Unos relevantnih \Koprivuicko-krisevacka Supanifa §
antikorupcijskih ukidanja odluka o odabira javae nabave Republike Hrvatske (EQJN) [EOJN. podataka 1 za 2023. Osnovna skola Prof. Blag
potencijala u ponuditelja te razloge PMader™ Novigrad Podravski
sustavu javne ponistenja postupka nabave
nabave
3.4 Jadanje Kontinuirano objavljivanje 32. Objava u Elektronickom oglasniku 32, Vidljivi podatci v 128. Unos relevantnih Koprivnicko-krigeraika Supanija i
antikorupcijskih svih odluka o provedenim  [lavne nabave Republike Hrvatske (EOJN) EOIN. podataka i za 2023. Osna Osnarna skola Prof. Blag
potencijala u postupcima javnih nabava Mader** Novigrad Podravski
sustavu javne na sluzbenim internetskim
nabave stranicama
3.5 Jaganje Kontinuirano azuriranje 33. Objava u Elektronickom oglasniku 33, Vidljvi podata u 29. Unos relevantnih Kopripnicke-ferisevatka Supanija i
antikorupcijskih Registra ugovora vezano uz javne nabave Republike Hrvatske (EOJN) [EOJN. podataka i za 2023. Osuorna Skola ,Prof. Blast
potencijala u postupke javne nabave, koji WMader" Novigrad Podravski
sustavu javne je objavljen na
nabave Elektronickom oglasniku
javne nabave Republike
Hivatske (EQJN)
3.6 Jaéanje Redovito usavriavanje osoba |34 Ne. Javau nabavu provodi nas 34. Ne. Javau nabavu B0. Ne. Javnu nabavu provodiKaeprivnicko-krigeracka Supanija
antikorupcijskih zaduZenih za provedbu Osnivac. provodi nas Osnivac. na$ Osnivac.
potencijala u postupaka javne nabave
sustavu javne
nabave
3.7 Jatanje Provodenije postupaka javne 35. Javnu nabavu provodi Koprivnicko- 35, Javau nabavu provodi 31. Javnu nabavu provodi \Kaprivnicko-krigeracka Supanija
antikorupcijskih  |nabave na transparentni nacin krizevacka zupanija Koprivaicko-krizevacka  Koprivnicko-krizevacka
potencijala u uz jednak tretman svih Zupanija fupanija
sustavu javne sudionika u sustavu javne
nabave nabave
3.8 Jacanje Objava izjava da ne postoje 36. Da, potpisana od strane ravnatelja. 36. Da, potpisana od 32. Da, potpisana od strane  Ravwatelica
antikorupcijskih  |gospodarski subjekd s kojima stranc ravnatelja. ravnatelja.
potencijala u bi predstavnici narucitelja
sustavu javne (ustanove) ili s njima
nabave povezane osobe, bili u
sukobu interesa u smislu
vazecih zakonskih 1
podzakonskih akata (tzv.
antikoruptivna klauzula)
Podizanje javne svijesti o Stetnosti korupcije, nuznosti prijavljivanja nepravilnosti i ja¢anja transparentnosti
Broj Cilj Mjera/Smjernica IzvrSene aktivnosti u Pokazatelj provedbe Plan aktivnosti za Nositelj i sunositelj

izvjeStajnom kvartalu

tekudi kvartal i rok

provedbe




4.1 Podizanje javne Povecanje razine znanja  |37- Na sjednicama Skolskog odbora, 37. http:/ /os-bmadjera- 33, Kontinuirano. Rarnateljica skotk,
svijesti o §tetnosti zaposlenika o poznavanju 1 Uiteljskom vijecu, Skupovima novigrad- adminisiratizno osobjje, pedagos,
wonﬂwn:.n nufnost funkcioniranju poslovanja xni:m_.n:_.r.m_.ommu,,/.:; ploci podnosena su ipodravski.skole.hr/ uiitelji, razrednici
i i razna izvijesca o skole kako o financijskom
prijavljivanja poslovanu, planovima rada, pedagoska
nepravilnosti i izviescéa i sl., obavijest zaposlenicima
jacanja putem e-poste
transparentnosti
4.2 Podizanje javne Uvodenje obvezne 38. S Akcijskim planom antikorupcijskog [38. Zapisnik skupa 34. Tzrada novog izvieiéa, te  [Ravnareljica skole, tajuica
mc&.nmﬂ o Bieinayis mmmnmmmuimbm vo&sz programa su upoznati zaposlenici na zaposlenika obveza postupanja temeljem
i % i o oo - sk zaposlenika, a Skolski ¢ Zapisnik s by
korupcije, nuZnosti | zaposlenika iz podruéja etike, | s s s, gbarna .\J_.E.Er._v”_ s RLOER
i 1 ¢ 0f ramia. financiisk svojop sjednict sjednice Skolskog
H.E_w&_:,m:_.m. informiranja, ancijskog ira
nepravilnosti i upravljanja, unutarnjeg (u skolskom arhivu)
jacanja nadzora i kontrole, javne
transparentnosti nabave te zastte ostecenika 1
osoba koje u dobroj vieri
prijavljuju korupciju
4.3 Podizanje javne Donosenje plana edukacija |- - 35. Donijeti plan edukacija.  |Ravnatelj skole, pedagaginja
svijesti o §tetnosti
korupcije, nuZnosti
prijavljivanja
nepravilnosti i
jacanja
transpatrentnosti
4.4 Podizanje javne Informiranje 0 mogucénostima 39. Imenovana osoba za nepravilnosti. 39. Odluka objavljena na 36. prati tijek postupanja po  [Ravnatel). tajnica, voditeliica

svijesti o §tetnosti
korupcije, nuinosti
prijavljivanja
nepravilnost i
jaganja
transparentnosti

prijavljivanja nepravilnosti
temeljem Zakona o zastti
prijavitelja nepravilnosti

relasno ploci 1 web
stranici skole.

urvrdenim nepravilnostuma te
suraduje s nadleznom
ustrojstvenom jedinicom u
Ministarstvu financija

racnnovedsira,

Adrijana Puranec, mag. admin.
\Pulst, sluzthenik sa prijavijivanse
neprailnosti

2. Ukupan broj izvrsenth aktivnost: <39 >

3. Odnos ,,izviSenih aktivnosti u izvjeStajnom razdoblju™ u odnosu na ,,plan aktivnosti iz prethodnog izvjestajnog razdoblja* : <39/39>
/<unesite ukupan broj planiranih aktivnosti iz prethodnog izvjestajnog razdoblja>

4. Ukupan broj aktivnosti koje su izvrsene u izvjestajnom razdoblju, a nisu bile predvidene planom prethodnog izvjestajnog razdoblja: <0>




5. Ukupan broj planiranih aktivnosti za tekuci kvartal: < 36 >

6. Opazanja

<unesite svoja opazanja, probleme u provedbi mjera, prijedloge za unaprjedenje provedbe mjera 1sl. >

Ovo izvie$ée sadrzi 10 stranica.
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